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ANEXO I 

DAS FUNÇÕES, REMUNERAÇÕES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES 

CARGO: MÉDICO 

CARGA HORÁRIA:  
20h Diarista e  
24h plantonista 

REMUNERAÇÃO:  
DIARISTA: R$ 7.164,14 
PLANTONISTA: R$ 11.548,95 

 
 
 
 

Médico Cardiologista Pediátrico 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM; 

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE); 

3. Certificado de conclusão de residência médica em Cardiologia ou Pediatria, com 
área de atuação em Cardiologia Pediátrica, ou residência médica em Cardiologia 
Pediátrica, reconhecido pelo MEC OU Título de especialista em cardiologia ou em 
pediatria, com área de atuação em Cardiologia Pediátrica ou Título de especialista 
em Cardiologia Pediátrica reconhecido pela AMB 

Atribuições: Realizar consultas e evoluções médicas especializadas em cardiologia pediátrica em ambiente de 
ambulatório, enfermaria e/ou UTI, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do exame físico, exames 
complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e tratamento; Prescrever 
medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a serem observados para 
conservar ou restabelecer a saúde do paciente;  Preparar pacientes para cirurgias, examinando e avaliando o estado 
clínico, de exames complementares e de dados de monitoração; Efetuar acompanhamento aos pacientes cirúrgicos 
graves, observar o estado clínico, de exames complementares e de dados de monitoração para pronto atendimento clínico 
e analisar a eventual necessidade de nova intervenção cirúrgica em caráter de emergência; Assistir pacientes em período 
de pós-operatório imediato internados em UTI; Aplicar métodos terapêuticos não cirúrgicos ou cirúrgicos, tais como: 
punção venosa profunda, drenagem torácica, acessos a vias aéreas, dentre outros; Ter capacidade de indicar, instalar e 
interpretar monitoração especializada e ventilação mecânica invasiva e não-invasiva; Dar parecer, quando solicitado, a 
pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes 
na condução e tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, 
tratamento e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir atestados de saúde, sanidade, 
aptidão física e mental e de óbito, para atender determinações legais; Atender situações de urgências que possam 
acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, 
planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à 
especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce 
suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e 
da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade 
de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e 
reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e 
científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade 
quando solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação 
continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e 
observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais 
prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à 
instituição; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e 
treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial 
(preceptoria). 
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Médico Cirurgião Geral com 
expertise na área de atuação 

em transplante hepático 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM; 

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado ou certidão de conclusão de Residência Médica em Cirurgia Geral 
reconhecida pelo MEC OU Título de Especialista em Cirurgia Geral pela AMB; 

4. Experiência profissional mínima de três anos em programa de transplante de 
fígado, comprovada por declaração/documentação. 

Atribuições: Realizar consultas e evoluções médicas especializadas em cirurgia geral em ambiente de ambulatório, 
enfermaria e/ou UTI aos pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos 
objetivos e do exame físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e 
tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a 
serem observados para conservar ou restabelecer a saúde do paciente; Realizar tratamento cirúrgico das patologias da 
especialidade (não exclusivamente relacionada a transplante), incluindo videocirurgias diagnósticas e terapêuticas e 
cirurgias relacionadas as complicações das mesmas; solicitar e avaliar exames necessários ao estadiamento, avaliação 
clínica e cirúrgica de cada paciente, checando sua evolução clínica; Realizar acompanhamento pré e pós-operatório, 
inclusive em intercorrências; prescrever os medicamentos necessários ao tratamento; preparar pacientes para cirurgia, 
examinando e avaliando o estado clínico e exames complementares; avaliar exames pré-operatórios de pacientes a serem 
submetidos a cirurgias, acompanhando a evolução clínica; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em 
outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condução e 
tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e 
evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e 
pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências gerais e da especialidade; Elaborar 
relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias 
superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e 
normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde 
está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais 
atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução 
adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, 
bem como reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres 
técnicos relacionados à especialidade quando solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas 
destinadas ao treinamento e educação continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, 
melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, 
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade 
Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação 
das atividades de capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a 
integração docente-assistencial (preceptoria). 

 
 
 

Médico Cirurgião Geral 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado ou certidão de conclusão de Residência Médica em Cirurgia Geral 
reconhecida pelo MEC OU Título de Especialista em Cirurgia Geral pela AMB 

Atribuições: Realizar consultas e evoluções médicas especializadas em cirurgia geral em ambiente de ambulatório, 
enfermaria e/ou UTI aos pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos 
objetivos e do exame físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e 
tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a 
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serem observados para conservar ou restabelecer a saúde do paciente; Realizar tratamento cirúrgico das patologias da 
especialidade, incluindo videocirurgias diagnósticas e terapêuticas e cirurgias relacionadas as complicações das mesmas; 
solicitar e avaliar exames necessários ao estadiamento, avaliação clínica e cirúrgica de cada paciente, checando sua 
evolução clínica; Realizar acompanhamento pré e pós-operatório, inclusive em intercorrências; prescrever os 
medicamentos necessários ao tratamento; preparar pacientes para cirurgia, examinando e avaliando o estado clínico e 
exames complementares; avaliar exames pré-operatórios de pacientes a serem submetidos a cirurgias, acompanhando a 
evolução clínica; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu 
local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condução e tratamento; Manter registro em prontuário dos 
pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e evolução da doença, para efetuar orientação 
terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações legais; 
Atender situações de urgências que possam acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar 
relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias 
superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e 
normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde 
está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais 
atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução 
adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, 
bem como reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres 
técnicos relacionados à especialidade quando solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas 
destinadas ao treinamento e educação continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, 
melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, 
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade 
Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação 
das atividades de capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a 
integração docente-assistencial (preceptoria). 

 
 
 

Médico Cirurgião Plástico 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado ou certidão de conclusão de Residência Médica em Cirurgia Plástica 
reconhecida pelo MEC OU Título de Especialista em Cirurgia Plástica pela AMB 

Atribuições: Trabalho profissional de medicina, segundo os princípios e técnicas inerentes à especialidade, incluindo 
atendimento às consultas e assistências aos pacientes a nível ambulatorial e hospitalar; registro de procedimentos e 
atendimentos em Prontuários de pacientes, evolução e orientação aos pacientes hospitalizados no pré e no pós-
operatório; orientação da equipe multiprofissional nos casos específicos da especialidade; Diagnosticar e tratar problemas 
estéticos, deformidades ou malformações físicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clínicos e cirúrgicos para 
melhorar ou corrigir o aspecto físico-funcional do paciente; solicitar e avaliar exames necessários ao estadiamento, 
avaliação clínica e cirúrgica de cada paciente, checando sua evolução clínica; Realizar acompanhamento pré e pós-
operatório, inclusive em intercorrências; prescrever os medicamentos necessários ao tratamento; preparar pacientes para 
cirurgia, examinando e avaliando o estado clínico e exames complementares; avaliar exames pré-operatórios de pacientes 
a serem submetidos a cirurgias, acompanhando a evolução clínica; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados 
em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condução e 
tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e 
evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e 
pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a 
realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção 
de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código 
de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de 
serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de 
Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e 
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões 
clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; 
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participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando 
solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os 
preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no 
hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar 
de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 
 
 
 

Médico Cirurgião 
Coloproctologista 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado de conclusão de Residência Médica em Coloproctologia reconhecido 
pelo MEC OU Título de Especialista em Coloproctologia reconhecido pela AMB 

Atribuições: Realizar consultas e evoluções médicas especializadas em coloproctologia em ambiente de ambulatório, 
enfermaria e/ou UTI aos pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos 
objetivos e do exame físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e 
tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a 
serem observados para conservar ou restabelecer a saúde do paciente; Diagnosticar e tratar afecções do colo, reto e ânus, 
realizando intervenções clínicas e cirúrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados; Realizar exames e 
cirurgias em coloproctologia incluindo videocirurgias diagnósticas ou terapêuticas; Dar parecer, quando solicitado, a 
pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes 
na condução e tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, 
tratamento e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, 
laudos e pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a 
realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção 
de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código 
de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de 
serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de 
Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e 
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões 
clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; 
participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando 
solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os 
preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no 
hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar 
de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

  
 
 
 

Médico Cirurgião Vascular 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado de conclusão de Residência Médica em Cirurgia Vascular reconhecido 
pelo MEC OU Título Especialista em Cirurgia Vascular pela AMB  
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Atribuições: Trabalho profissional de medicina, segundo os princípios e técnicas inerentes à especialidade, incluindo 
atendimento às consultas e assistências aos pacientes a nível ambulatorial e hospitalar; registro de procedimentos e 
atendimentos em Prontuários de pacientes, evolução e orientação aos pacientes hospitalizados no pré e no pós-
operatório; orientação da equipe multiprofissional nos casos específicos da especialidade. Diagnosticar, indicar e realizar 
cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a função vascular; 
prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da função vascular; Realizar 
punções ou infiltrações nos troncos nervosos simpáticos e nervos periféricos, para diagnóstico e tratamento; Realizar 
acompanhamento pré e pós-operatório, inclusive em intercorrências; prescrever os medicamentos necessários ao 
tratamento; preparar pacientes para cirurgia, examinando e avaliando o estado clínico e exames complementares; avaliar 
exames pré-operatórios de pacientes a serem submetidos a cirurgias, acompanhando a evolução clínica; Dar parecer, 
quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os 
médicos assistentes na condução e tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a 
conclusão diagnóstica, tratamento e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir 
declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências 
que possam acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar 
estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à 
especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce 
suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e 
da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade 
de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e 
reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; 
participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando 
solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os 
preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no 
hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar 
de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 
 
 
 

Médico Ecocardiografista 
(Pediátrico e Neonatal) 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado de conclusão de Residência Médica em Cardiologia ou Cardiologia 
Pediátrica, com área de atuação em Ecocardiografia, reconhecido pelo MEC OU 
Título de especialista em Cardiologia ou Cardiologia Pediátrica reconhecido pela 
AMB com comprovação de experiência profissional mínima de seis meses em 
Ecocardiografia 

Atribuições: Realizar exame de ecoardiografia fetal, neonatal e pediátrica, diagnosticar, prescrever, solicitar, realizar e 
analisar exames para elucidação diagnóstica e propor tratamentos e procedimentos para as diversas doenças; estabelecer 
plano diagnóstico e terapêutico, sempre que possível em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior 
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos na sua área de atuação; Emitir laudo 
dos exames realizados, de forma completa e clara, descrevendo achados e conclusões, para composição do registro em 
prontuário dos pacientes; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações 
legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar 
relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias 
superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e 
normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde 
está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais 
atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução 
adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, 
bem como reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres 
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técnicos relacionados à especialidade quando solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas 
destinadas ao treinamento e educação continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, 
melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, 
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade 
Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação 
das atividades de capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a 
integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

 

 Médico Endocrinologista 
Adulto 

 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado de conclusão de Residência Médica em Endocrinologia e Metabologia 
reconhecida pelo MEC OU Título de especialista em Endocrinologia e Metabologia 
pela AMB 

Atribuições: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorrência em endocrinologia e 
metabologia; Realizar visitas e consultas médicas especializadas em ambiente de ambulatório, enfermaria e/ou UTI dos 
pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do exame 
físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e tratamento; 
Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a serem 
observados para conservar ou restabelecer a saúde do paciente; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados 
em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condução e 
tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e 
evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e 
pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a 
realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção 
de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código 
de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de 
serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de 
Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e 
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões 
clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; 
participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando 
solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os 
preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no 
hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar 
de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 
 
 

Médico Endocrinologista 
Pediátrico 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado de conclusão de residência médica em Endocrinologia Pediátrica 
reconhecida pelo MEC OU Título de especialista em Endocrinologia Pediátrica pela 
AMB 
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Atribuições: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorrência em endocrinologia e 
metabologia pediátrica; Realizar visitas e consultas médicas especializadas em ambiente de ambulatório, enfermaria e/ou 
UTI dos pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do 
exame físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e tratamento; 
Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a serem 
observados para conservar ou restabelecer a saúde do paciente; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados 
em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condução e 
tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e 
evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e 
pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a 
realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção 
de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código 
de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de 
serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de 
Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e 
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões 
clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; 
participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando 
solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os 
preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no 
hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar 
de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 
 
 

 Médico Gastroenterologista e 
Hepatologista Adulto com 

expertise na área de atuação 
em transplante hepático 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado ou certidão de conclusão de Residência Médica em Gastroenterologia 
reconhecida pelo MEC OU Título de Especialista em Gastroenterologia ou em 
Hepatologia pela AMB;  

4. Experiência profissional mínima de três anos em programa de transplante de 
fígado, comprovada por declaração/documentação 

Atribuições: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorrência em gastroenterologia e 
hepatologia em geral, não exclusivamente relacionadas a transplante de fígado; Realizar visitas e consultas médicas 
especializadas em ambiente de ambulatório, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos e já acompanhados na 
instituição, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do exame físico, exames complementares e os dados 
de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, 
apresentação e via de administração, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saúde da 
paciente; colaborar com a realização pré e pós-operatória do transplante hepático; Dar parecer, quando solicitado, a 
pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes 
na condução e tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, 
tratamento e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, 
laudos e pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a 
realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção 
de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código 
de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de 
serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de 
Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e 
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões 
clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; 
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participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando 
solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os 
preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no 
hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar 
de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 
 
 

 Médico Gastroenterologista e 
Hepatologista Pediátrico 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado ou certidão de conclusão de Residência Médica em Gastroenterologia 
Pediátrica ou em Pediatria com área de atuação em Gastroenterologia Pediátrica 
reconhecida pelo MEC OU Título de Especialista em Gastroenterologia Pediátrica 
pela AMB 

Atribuições: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorrência em gastroenterologia e 
hepatologia pediátrica; Realizar visitas e consultas médicas especializadas em ambiente de ambulatório, enfermaria e/ou 
UTI dos pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do 
exame físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e 
tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a 
serem observados para conservar ou restabelecer a saúde da paciente; colaborar com a realização pré e pós-operatória do 
transplante hepático se realizado na instituição; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores 
do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condução e tratamento; Manter 
registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e evolução da doença, 
para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a 
determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a realização de sua atividade 
assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; 
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os 
preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da 
Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de 
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em 
prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de 
casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e 
emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-
práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento 
médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, 
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade 
Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação 
das atividades de capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a 
integração docente-assistencial (preceptoria). 

 
 
 

Médico Geneticista 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado ou certidão de conclusão de Residência Médica em Genética Médica 
reconhecida pelo MEC OU Título de Especialista em Genética Médica pela AMB 
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Atribuições: Realizar investigação diagnóstica e orientação nas seguintes áreas: triagem neonatal e erros inatos do 
metabolismo; anomalias congênitas e alterações cromossômicas; doenças neurológicas da infância; deficiência intelectual; 
doenças neurodegenerativas da idade adulta; infertilidade masculina e feminina; realizar diagnóstico pré-implantacional e 
diagnóstico pré-natal; cânceres hereditários; realizar a coleta e interpretação de dados populacionais das anomalias 
congênitas e outras condições geneticamente determinadas; investigação de fatores ambientais relacionados às 
anomalias congênitas. Em Medicina Genômica identificar características individuais para prevenção e diagnóstico precoce 
de doenças comuns, que geralmente têm envolvimento de fatores ambientais. visando a prevenção personalizadas; 
Realizar aconselhamento genético. Emitir pareceres e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as 
dependências da Unidade Hospitalar; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão 
diagnóstica, tratamento e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir declarações e 
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências que possam 
acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, 
planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à 
especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce 
suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e 
da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade 
de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e 
reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; 
participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando 
solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os 
preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no 
hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar 
de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 
 

 Médico Ginecologista e 
Obstetra (Tocoginecologista) 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado de conclusão de residência médica em Ginecologia e Obstetrícia 
reconhecida pelo MEC OU Título de especialista em Ginecologia e Obstetrícia pela 
AMB 

Atribuições: Prestar assistência médica integral à saúde da mulher, na área de ginecologia e obstetrícia; Realizar 
anamnese; Efetuar exame físico; Efetuar exame ginecológico e/ou obstétrico; Determinar o diagnóstico ou hipótese 
diagnóstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou de imagem quando julgar necessário; Prescrever medicação, quando 
necessário; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle 
de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal da 
gestante, com encaminhamento quando se fizer necessário; Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em 
ambiente de ambulatório, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e 
checando os dados clínicos objetivos e do exame físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando 
os dados para diagnóstico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de 
administração, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saúde da paciente; Dar parecer, 
quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os 
médicos assistentes na condução e tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a 
conclusão diagnóstica, tratamento e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir 
declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências 
que possam acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar 
estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à 
especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce 
suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e 
da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade 
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de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e 
reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; 
participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando 
solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os 
preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no 
hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar 
de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

 

Médico Infectologista Adulto 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado ou certidão de conclusão de Residência Médica em Infectologia 
reconhecida pelo MEC OU Título de Especialista em Infectologia pela AMB 

Atribuições: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorrência em Doenças Infecciosas e 
Parasitárias; Realizar visitas e consultas médicas especializadas em ambiente de ambulatório, enfermaria e/ou UTI dos 
pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do exame 
físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e tratamento; 
Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a serem 
observados para conservar ou restabelecer a saúde da paciente; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados 
em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condução e 
tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e 
evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e 
pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a 
realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção 
de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código 
de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de 
serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de 
Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e 
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões 
clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; 
participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando 
solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os 
preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no 
hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar 
de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

Médico Intensivista Adulto 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE) 
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Atribuições: Realizar visitas, evoluções médicas e assistência global a pacientes internados em UTI de adultos, com 
qualquer doença ou quadro clínico, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do exame físico, exames 
complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e tratamento; Prescrever 
medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a serem observados para 
conservar ou restabelecer a saúde da paciente; preparar pacientes para cirurgias, quando necessário; dar parecer, quando 
possível, a pacientes críticos internados fora da UTI, orientando os médicos assistentes na condução e tratamento iniciais 
enquanto aguarda transferência à UTI; efetuar acompanhamento aos pacientes cirúrgicos graves, observar o estado 
clínico, de exames complementares e de dados de monitoração para pronto atendimento clínico e analisar a eventual 
necessidade de nova intervenção cirúrgica em caráter de emergência; Aplicar métodos terapêuticos não cirúrgicos ou 
cirúrgicos, tais como: punção venosa profunda, drenagem torácica, acessos a vias aéreas, dentre outros; Ter capacidade 
de indicar, instalar e interpretar monitoração especializada e ventilação mecânica invasiva e não-invasiva; Manter registro 
em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e evolução da doença, para 
efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a 
determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a realização de sua atividade 
assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; 
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os 
preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da 
Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de 
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em 
prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de 
casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e 
emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-
práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento 
médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, 
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade 
Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação 
das atividades de capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a 
integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

 

Médico Intensivista Pediátrico 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Experiência profissional mínima de seis meses em Pediatria, comprovada por 
declaração/documentação. 

Atribuições: Realizar visitas, evoluções médicas e assistência global a pacientes internados em UTI pediátrica, com 
qualquer doença ou quadro clínico, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do exame físico, exames 
complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e tratamento; Prescrever 
medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a serem observados para 
conservar ou restabelecer a saúde da paciente; preparar pacientes para cirurgias, quando necessário; dar parecer, quando 
possível, a pacientes críticos internados fora da UTI, orientando os médicos assistentes na condução e tratamento iniciais 
enquanto aguarda transferência à UTI; efetuar acompanhamento aos pacientes cirúrgicos graves, observar o estado 
clínico, de exames complementares e de dados de monitoração para pronto atendimento clínico e analisar a eventual 
necessidade de nova intervenção cirúrgica em caráter de emergência; Aplicar métodos terapêuticos não cirúrgicos ou 
cirúrgicos, tais como: punção venosa profunda, drenagem torácica, acessos a vias aéreas, dentre outros; Ter capacidade 
de indicar, instalar e interpretar monitoração especializada e ventilação mecânica invasiva e não-invasiva; Manter registro 
em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e evolução da doença, para 
efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a 
determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a realização de sua atividade 
assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; 
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os 
preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da 
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Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de 
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em 
prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de 
casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e 
emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-
práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento 
médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, 
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade 
Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação 
das atividades de capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a 
integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

 

Médico Medicina Nuclear 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado de conclusão de Residência Médica em Medicina Nuclear reconhecida 
pelo MEC OU Título de especialista em Medicina Nuclear pela AMB 

Atribuições: Realizar exames complementares de diagnóstico na área de medicina nuclear; realizar e orientar 
procedimentos de avaliação física e funcional com radioisótopos; Auxiliar no diagnóstico e condução de tumores e outras 
afecções; Emitir laudo dos exames realizados, de forma completa e clara, descrevendo achados e conclusões, para 
composição do registro em prontuário dos pacientes; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para 
atender a determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a realização de sua 
atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando 
solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, 
bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e 
regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar 
as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe 
multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, 
reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e 
implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando solicitado; Participar de 
atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; Promover incremento 
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer 
da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital; participar, quando 
solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar de treinamentos de pessoas, 
coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-
graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

 

Médico Nefrologista Adulto 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado ou certidão de conclusão de Residência Médica em Nefrologia 
reconhecida pelo MEC OU Título de Especialista em Nefrologia pela AMB 

Atribuições: Realizar diagnóstico e tratamento clínico das diversas patologias da especialidade, incluindo preparo e 
acompanhamento de pacientes do programa de Transplante Renal; indicar e acompanhar pacientes em terapia 
substitutiva renal; Realizar visitas e consultas médicas especializadas em ambiente de ambulatório, enfermaria e/ou UTI 
dos pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do exame 
físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e tratamento; 
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Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a serem 
observados para conservar ou restabelecer a saúde da paciente; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados 
em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condução e 
tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e 
evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e 
pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a 
realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção 
de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código 
de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de 
serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de 
Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e 
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões 
clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; 
participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando 
solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os 
preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no 
hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar 
de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

Médico Nefrologista 
Pediátrico 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado ou certidão de conclusão de Residência Médica em Nefrologia 
Pediátrica ou em Pediatria com área de atuação em Nefrologia Pediátrica 
reconhecida pelo MEC OU Título de Especialista em Nefrologia Pediátrica pela AMB 

Atribuições: Realizar tratamento clínico das diversas patologias de Nefrologia Pediátrica, incluindo preparo e 
acompanhamento de pacientes do programa de Transplante Renal; indicar e acompanhar pacientes em terapia 
substitutiva renal; Realizar visitas e consultas médicas especializadas em ambiente de ambulatório, enfermaria e/ou UTI 
dos pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do exame 
físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e tratamento; 
Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a serem 
observados para conservar ou restabelecer a saúde da paciente; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados 
em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condução e 
tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e 
evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e 
pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a 
realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção 
de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código 
de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de 
serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de 
Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e 
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões 
clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; 
participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando 
solicitado; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar 
os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no 
hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar 
de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; Participar de 
treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de estudantes 
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de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

 

Médico Neonatologista 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado ou certidão que comprove estar cursando ou ter concluído 
Especialização ou Residência Médica em Neonatologia ou em Pediatria 
reconhecida pelo MEC OU Título de Especialista em Pediatria ou Neonatologia pela 
AMB 

Atribuições: Prestar assistência médica a todos os pacientes recém-nascidos internados e atendidos, seja em Bloco 
Obstétrico, Bloco Cirúrgico, Sala de Recuperação Pós-Anestésica, enfermarias, Unidade de Terapia Intensiva (UTI), Unidade 
de Cuidados Intermediários (UCI), ambulatório ou qualquer outro setor da unidade de saúde, ministrando tratamentos 
para as diversas patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapêutico e 
protocolos definidos, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do exame físico, exames complementares e 
os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando 
dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a 
saúde do paciente; realizar evolução clínica dos pacientes internados examinando-os, prescrevendo-os, solicitando os 
exames necessários e avaliando os resultados dos exames; prestar assistência aos pacientes nas intercorrências durante 
seu período de plantão; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas 
dos pacientes existentes no seu plantão; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as 
dependências da Unidade Hospitalar; coordenar a equipe multidisciplinar do plantão para garantir a assistência de acordo 
com as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante 
seu plantão, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussões e decisões tomadas; preencher o 
prontuário do paciente, registrando diagnóstico, tratamento e evolução da doença incluindo todos os procedimentos 
realizados e todas as decisões tomadas; preencher o livro de ocorrências do plantão; desenvolver ações de saúde coletiva 
e participar dos processos de vigilância em saúde, visando garantir a qualidade dos serviços prestados; quando necessário 
realizar transferência e intra-hospitalar e inter-hospitalar; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados 
anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; 
Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de 
urgências que possam acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para 
subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias 
relacionadas à especialidade; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços 
essenciais prestados no hospital; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço 
público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do 
Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades 
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada 
dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como 
reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos 
relacionados à especialidade quando solicitado; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e 
outras necessárias à instituição; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e 
educação continuada; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de 
capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-
assistencial (preceptoria). 
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Médico Neurogeneticista 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado/certidão de conclusão de Residência Médica em Neurologia ou em 
Genética, com área de atuação em Neurogenética Clinica, reconhecida pelo MEC 
OU Título de Especialista em Neurologia ou em Genética pela AMB com 
comprovação de experiência mínima de seis meses em Neurogenética Clínica  

Atribuições: Realizar investigação diagnóstica e orientação nas seguintes áreas: triagem neonatal e erros inatos do 
metabolismo; anomalias congênitas e alterações cromossômicas; doenças neurológicas da infância; deficiência intelectual; 
doenças neurodegenerativas da idade adulta; infertilidade masculina e feminina; realizar diagnóstico pré-implantacional e 
diagnóstico pré-natal; cânceres hereditários; realizar a coleta e interpretação de dados populacionais das anomalias 
congênitas e outras condições geneticamente determinadas; investigação de fatores ambientais relacionados às 
anomalias congênitas. Em Medicina Genômica identificar características individuais para prevenção e diagnóstico precoce 
de doenças comuns, que geralmente têm envolvimento de fatores ambientais. visando a prevenção personalizadas; 
Realizar aconselhamento genético. Emitir pareceres técnicos e acompanhar pacientes internados quando solicitado em 
todas as dependências da Unidade Hospitalar; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a 
conclusão diagnóstica, tratamento e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir 
declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências 
que possam acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar 
estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à 
especialidade; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e 
observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais 
prestados no hospital; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde 
exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar 
da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter 
capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar 
de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e 
científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade 
quando solicitado; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e 
observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais 
prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à 
instituição; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

Médico Neurofisiologista 
com área de atuação em 
eletroneuromiografia e 

potenciais evocados 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado/certidão de conclusão de Residência Médica em Neurologia com área 
de atuação em Eletroneuromiografia reconhecida pelo MEC OU Título de 
Especialista em Neurologia pela AMB com comprovação de experiência profissional 
mínima de seis meses em Eletroneuromiografia 
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Atribuições: Realizar, interpretar e emitir laudos da eletroneuromiografia e potenciais evocados como exame de 
investigação em doenças neurológicas; Auxiliar no diagnóstico e condução de doenças neuro-musculares em contribuição 
com a equipe assistente; Emitir laudo dos exames realizados, de forma completa e clara, descrevendo achados e 
conclusões, para composição do registro em prontuário dos pacientes; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e 
pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a 
realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção 
de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código 
de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de 
serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de 
Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e 
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões 
clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; 
participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando 
solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os 
preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no 
hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar 
de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

Médico Neurofisiologista 
com área de atuação em 

eletroencefalograma 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado/certidão de conclusão de Residência Médica em Neurologia com área 
de atuação em Eletroencefalograma reconhecida pelo MEC OU Título de 
Especialista em Neurologia pela AMB com comprovação de experiência profissional 
mínima de seis meses em Eletroencefalograma 

Atribuições: Realizar, interpretar e emitir laudos da eletroencefalograma como exame de investigação em doenças 
neurológicas; Auxiliar no diagnóstico e condução de doenças neurológicas em contribuição com a equipe assistente; Emitir 
laudo dos exames realizados, de forma completa e clara, descrevendo achados e conclusões, para composição do registro 
em prontuário dos pacientes; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações 
legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar 
relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias 
superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e 
normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde 
está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais 
atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução 
adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, 
bem como reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres 
técnicos relacionados à especialidade quando solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas 
destinadas ao treinamento e educação continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, 
melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, 
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade 
Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação 
das atividades de capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a 
integração docente-assistencial (preceptoria). 
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Médico Neurologista 
Pediátrico 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado ou certidão de conclusão de Residência Médica em Neurologia 
Pediátrica reconhecida pelo MEC OU Título de Especialista em Neurologia 
Pediátrica pela AMB 

Atribuições: rescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorrência em Neuropediatria; Realizar 
visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de ambulatório, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos e já 
acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do exame físico, exames 
complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e tratamento; Prescrever 
medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a serem observados para 
conservar ou restabelecer a saúde da paciente; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores 
do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condução e tratamento; Manter 
registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e evolução da doença, 
para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a 
determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a realização de sua atividade 
assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; 
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Promover incremento na qualidade do 
atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de 
suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital; Respeitar o Código de Ética Médica, bem 
como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos 
da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições 
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em 
prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de 
casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e 
emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando solicitado; promover incremento na qualidade do 
atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de 
suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões 
de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas 
destinadas ao treinamento e educação continuada; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e 
avaliação das atividades de capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para 
a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

 

Médico Pneumologista 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado/certidão de conclusão de Residência Médica em Pneumologia 
reconhecida pelo MEC OU Título de Especialista em Pneumologia pela AMB 

Atribuições: Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de ambulatório, enfermaria e/ou UTI dos 
pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do exame 
físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e 
tratamento; Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorrência em Pneumologia; Prescrever 
medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a serem observados para 
conservar ou restabelecer a saúde da paciente; realizar e interpretar exames de prova de função pulmonar; Dar parecer, 
quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os 
médicos assistentes na condução e tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes examinados anotando a 
conclusão diagnóstica, tratamento e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; Emitir 
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declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências 
que possam acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar 
estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à 
especialidade; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e 
observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais 
prestados no hospital; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde 
exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar 
da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter 
capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar 
de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e 
científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade 
quando solicitado; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e 
observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais 
prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à 
instituição; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

 

Médico Pneumologista 
Pediátrico 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado de conclusão de Residência Médica em Pneumologia Pediátrica ou em 
Pediatria com área de atuação em Pneumologia Pediátrica reconhecida pelo MEC 
OU Título de especialista em Pneumologia Pediátrica pela AMB 

Atribuições: Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de ambulatório, enfermaria e/ou UTI dos 
pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do exame 
físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e 
tratamento; Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorrência em Pneumologia 
Pediátrica; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a 
serem observados para conservar ou restabelecer a saúde da paciente; realizar e interpretar exames de prova de função 
pulmonar; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de 
trabalho, orientando os médicos assistentes na condução e tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes 
examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica 
adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações legais; Atender 
situações de urgências que possam acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios 
periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores 
em matérias relacionadas à especialidade; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a 
relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os 
serviços essenciais prestados no hospital; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do 
serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do 
Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades 
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada 
dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como 
reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos 
relacionados à especialidade quando solicitado; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando 
a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os 
serviços essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras 
necessárias à instituição; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e 
educação continuada; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de 
capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-
assistencial (preceptoria). 
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Médico Psiquiatra Adulto 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado de conclusão de Residência Médica em Psiquiatria reconhecida pelo 
MEC OU Título de especialista em Psiquiatria pela AMB 

Atribuições: Realizar avaliação, exame médico, diagnóstico e tratamento das diversas patologias de ocorrência na 
Psiquiatria; acompanhar as afecções psicopatológicas de forma individual ou em grupo, empregando as técnicas 
adequadas e reconhecidas cientificamente; Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de 
ambulatório, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os 
dados clínicos objetivos e do exame físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para 
diagnóstico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como 
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saúde da paciente; realizar e interpretar exames de prova 
de função pulmonar; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu 
local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condução e tratamento; Manter registro em prontuário dos 
pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e evolução da doença, para efetuar orientação 
terapêutica adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações legais; 
Atender situações de urgências que possam acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar 
relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias 
superiores em matérias relacionadas à especialidade; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, 
melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, 
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos 
e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde 
está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais 
atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução 
adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, 
bem como reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres 
técnicos relacionados à especialidade quando solicitado; promover incremento na qualidade do atendimento médico, 
melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, 
contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade 
Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao 
treinamento e educação continuada; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das 
atividades de capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração 
docente-assistencial (preceptoria). 

 

 

Médico Psiquiatra da Infância 
e Adolescência 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado de conclusão de Residência Médica em Psiquiatria da Infância e 
Adolescência ou em Psiquiatria com área de atuação em Psiquiatria da Infância e 
Adolescência, reconhecida pelo MEC OU Título de especialista em Psiquiatria da 
Infância e Adolescência pela AMB 
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Atribuições: Realizar avaliação, exame médico, diagnóstico e tratamento das diversas patologias de ocorrência na 
Psiquiatria em crianças e adolescentes, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar 
ou reabilitar o paciente; Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de ambulatório, enfermaria 
e/ou UTI dos pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e 
do exame físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e 
tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a 
serem observados para conservar ou restabelecer a saúde da paciente; realizar e interpretar exames de prova de função 
pulmonar; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de 
trabalho, orientando os médicos assistentes na condução e tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes 
examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica 
adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações legais; Atender 
situações de urgências que possam acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios 
periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores 
em matérias relacionadas à especialidade; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a 
relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os 
serviços essenciais prestados no hospital; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do 
serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do 
Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades 
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada 
dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como 
reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos 
relacionados à especialidade quando solicitado; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando 
a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os 
serviços essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras 
necessárias à instituição; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e 
educação continuada; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de 
capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-
assistencial (preceptoria). 

 

Médico Radiologista para 
Radiologia Geral, 

Tomografia 
Computadorizada e 

Ressonância Magnética 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado ou certidão de conclusão de Residência médica em Radiologia 
reconhecida pelo MEC OU Título de especialista em Radiologia pela AMB 

Atribuições: Executar e interpretar exames radiológicos e os comparando com padrões normais; Os exames radiológicos 
englobam: a) radiologia convencional incluindo exames simples e contrastados de todos os segmentos do corpo humano; 
b) tomografia computadorizada com e sem contraste de todos os segmentos do corpo humano; c) ressonância magnética 
com e sem contraste de todos os segmentos do corpo humano; Auxiliar no diagnóstico de diversas doenças em 
contribuição com a equipe assistente; Emitir laudo dos exames realizados, de forma completa e clara, descrevendo 
achados e conclusões, para composição do registro em prontuário dos pacientes; Supervisionar e orientar profissionais, 
alunos, residentes e especializandos em radiologia; Avaliar o bom funcionamento e zelar pelos equipamentos de 
radiologia instalados; Executar outras tarefas relacionadas ao cargo; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e 
pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a 
realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção 
de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código 
de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de 
serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de 
Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e 
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões 
clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; 
participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando 
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solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os 
preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no 
hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar 
de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

Médico Radiologista 
Ultrassongrafista (Geral e 

Doppler) 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado de conclusão de Residência Médica em Radiologia reconhecida pelo 
MEC OU Título de Especialista em Radiologia pela AMB OU Título de Especialista 
em Diagnóstico por Imagem com Atuação Exclusiva em Ultrassonografia Geral pela 
AMB 

Atribuições: Realizar e interpretar exames de Ultrassonografia geral e com Doppler vascular em todos os segmentos do 
corpo humano; operar equipamentos específicos para o desempenho da função; Auxiliar no diagnóstico de diversas 
doenças em contribuição com a equipe assistente; Emitir laudo dos exames realizados, de forma completa e clara, 
descrevendo achados e conclusões, para composição do registro em prontuário dos pacientes; Realizar todos os 
procedimentos diagnóstico-terapêuticos, invasivos ou não, incluindo biópsias, punções, drenagens e outros, pertinentes à 
especialidade e à área de atuação; Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou área de 
atuação; Executar outras tarefas relacionadas ao cargo; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para 
atender a determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a realização de sua 
atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando 
solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, 
bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e 
regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar 
as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe 
multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, 
reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e 
implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando solicitado; Participar de 
atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; Promover incremento 
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer 
da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital; participar, quando 
solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar de treinamentos de pessoas, 
coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-
graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

Médico Radiologista 
Ultrassongrafista (Geral, 

Doppler, Obstétricia e 
Transfontanela) 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado de conclusão de Residência Médica em Radiologia reconhecido pelo 
MEC OU Título de Especialista em Radiologia pela AMB OU Título de Especialista 
em Diagnóstico por Imagem com Atuação Exclusiva em Ultrassonografia Geral pela 
AMB 
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Atribuições: Realizar e interpretar exames de Ultrassonografia geral e com Doppler vascular em todos os segmentos do 
corpo humano, incluindo Doppler transfontanela e Ultrassonografia ginecológica e Obstétricas; operar equipamentos 
específicos para o desempenho da função; Auxiliar no diagnóstico de diversas doenças em contribuição com a equipe 
assistente; Emitir laudo dos exames realizados, de forma completa e clara, descrevendo achados e conclusões, para 
composição do registro em prontuário dos pacientes; Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos, invasivos 
ou não, incluindo biópsias, punções, drenagens e outros, pertinentes à especialidade e à área de atuação; Coordenar, 
supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou área de atuação; Executar outras tarefas relacionadas ao 
cargo; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações legais; Atender situações 
de urgências que possam acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para 
subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias 
relacionadas à especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público 
onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo 
Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao 
cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; 
Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões 
administrativas e científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos 
relacionados à especialidade quando solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao 
treinamento e educação continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação 
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços 
essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias 
à instituição; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e 
treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial 
(preceptoria). 

 

 

Médico Radioterapeuta 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado de conclusão de Residência Médica em Radioterapia reconhecida pelo 
MEC OU Título de especialista em Radioterapia pela AMB 

Atribuições: Realizar tratamento utilizando radiação ionizante nas suas diversas modalidades; Acompanhar e tratar 
complicações agudas e crônicas do tratamento; operar equipamentos específicos para o desempenho da função; Auxiliar 
no tratamento de diversas doenças relacionadas à especialidade em contribuição com a equipe assistente; Executar outras 
tarefas relacionadas ao cargo, inclusive poder assumir como Responsável Técnico no Serviço de Radioterapia; Emitir 
declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações legais; Atender situações de urgências 
que possam acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar 
estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à 
especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce 
suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e 
da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade 
de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e 
reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; 
participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando 
solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; 
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os 
preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no 
hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar 
de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de 
estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 
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Médico Reumatologista 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado ou certidão de conclusão de Residência Médica em Reumatologia 
reconhecida pelo MEC OU Título de Especialista em Reumatologia pela AMB 

Atribuições: Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de ambulatório, enfermaria e/ou UTI dos 
pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e do exame 
físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e 
tratamento; Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorrência em Reumatologia; Prescrever 
medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem como cuidados a serem observados para 
conservar ou restabelecer a saúde da paciente; indicar, prescrever e acompanhar infusão de imunobiológicos, e 
diagnosticar e tratar complicações relacionadas aos mesmos; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres 
para atender a determinações legais; Atender situações de urgências que possam acontecer durante a realização de sua 
atividade assistencial; Elaborar relatórios periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando 
solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, 
bem como os preceitos e normativas do serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e 
regulamentos da Instituição onde está lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar 
as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe 
multiprofissional em prol da condução adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, 
reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e 
implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados à especialidade quando solicitado; Participar de 
atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao treinamento e educação continuada; Promover incremento 
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer 
da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital; participar, quando 
solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias à instituição; Participar de treinamentos de pessoas, 
coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e treinamento de estudantes de graduação e de pós-
graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial (preceptoria). 

 

 

Médico Urologista 

Requisitos:  

1. Diploma de conclusão de curso de graduação em Medicina fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), 
devidamente registrado no CFM;  

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);  

3. Certificado ou certidão de conclusão de Residência Médica em Urologia 
reconhecida pelo MEC OU Título de Especialista em Urologia pela AMB 

Atribuições: Realizar consultas e evoluções médicas especializadas em Urologia, em ambiente de ambulatório, enfermaria 
e/ou UTI aos pacientes novos e já acompanhados na instituição, acompanhando e checando os dados clínicos objetivos e 
do exame físico, exames complementares e os dados de monitoração, analisando os dados para diagnóstico e tratamento 
específicos da especialidade; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentação e via de administração, bem 
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saúde do paciente; Realizar tratamento clínico e 
cirúrgico das patologias da especialidade, incluindo videocirurgias diagnósticas e terapêuticas; Realizar acompanhamento 
pré e pós-operatório, inclusive em intercorrências; Realizar cirurgias urológicas e relacionadas às complicações das 
mesmas; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de 
trabalho, orientando os médicos assistentes na condução e tratamento; Manter registro em prontuário dos pacientes 
examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica 
adequada; Emitir declarações e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinações legais; Atender 
situações de urgências que possam acontecer durante a realização de sua atividade assistencial; Elaborar relatórios 
periódicos para subsidiar estatística, planejamento e correção de ações quando solicitado; Assessorar chefias superiores 
em matérias relacionadas à especialidade; Respeitar o Código de Ética Médica, bem como os preceitos e normativas do 
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serviço público onde exerce suas funções; Cumprir ordens de serviço e regulamentos da Instituição onde está lotado, do 
Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuições de Médico e demais atividades 
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interação e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condução adequada 
dos pacientes; Participar de visitas e reuniões clínicas a pacientes, reuniões de discussão de casos e de óbitos, bem como 
reuniões administrativas e científicas; participar da elaboração e implantação de protocolos e emitir pareceres técnicos 
relacionados à especialidade quando solicitado; Participar de atividades teóricas, teórico-práticas e práticas destinadas ao 
treinamento e educação continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relação 
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execução de suas atividades, contribuindo com os serviços 
essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar e outras necessárias 
à instituição; Participar de treinamentos de pessoas, coordenação, execução e avaliação das atividades de capacitação e 
treinamento de estudantes de graduação e de pós-graduação, contribuindo para a integração docente-assistencial 
(preceptoria). 

 

 

 
  


